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Introduccion

El impacto de los temas relativos a la
sostenibilidad en el ambito del derecho
societario resulta cada dia mas evidente.

El gobierno corporativo de las sociedades
mercantiles ha devenido cuestién clave para
el legislador que, ya no sélo por la via de soft
law o de recomendaciones, sino también

via regulacién imperativa, entra de lleno en
el dmbito interno de la gobernanza de las
sociedades.

A modo de ejemplo, podemos citar el tenor
literal actual del articulo 225.1 de la Ley
de Sociedades de Capital que, tras la
reforma operada por la Ley 5/2021, modula
el deber de diligencia de los administradores
quienes “deberan desempeiiar el cargo

vy cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los estatutos con la diligencia

de un ordenado empresario, teniendo

en cuenta la naturaleza del cargo y

las funciones atribuidas a cada uno

de ellos; y subordinar, en todo caso,

su interés particular al interés de la
empresa.” Lo anterior ha sido interpretado
mayoritariamente como la suscripcién

por parte del legislador de las teorias
institucionalistas del interés social, esto es, los
administradores habran de tener en cuenta el
interés de todos los stakeholders, ya no sélo
aspirar a la maximizacién del valor de la accién
0 participacién para el socio. Se trata del
transito del capitalismo de los shareholders
(accionistas) al de los stakeholders.

No obstante, sigue existiendo campo para
la voluntariedad vy, por ello, para aquellos
que quieren ir mas alla en su compromiso con

los objetivos de ASG (ambientales, sociales

y de gobernanza), sin abandonar la forma de
sociedad de capital, se da carta de naturaleza,
en la Disposicion Adicional décima de

la Ley de creacion y crecimiento de
empresas (Ley 18/2022, conocida como Ley
Creay Crece) a la figura de la sociedad de
beneficio e interés comin (SBIC), de la que
ya existen experiencias en ordenamientos de
nuestro entorno, como es el caso de Alemania,
Francia, Italia o Reino Unido. Las corporaciones
de propdsito social también son conocidas en
algunos estados de Estados Unidos.

Se trata de sociedades de capital que,
voluntariamente, deciden recoger en sus
estatutos:

e Sucompromiso con la generacion
explicita de impacto positivo a nivel
social y medioambiental a través de su
actividad.

¢ Susometimiento a mayores niveles de
transparencia y rendiciéon de cuentas
en el desempefio de los mencionados
objetivos sociales y medioambientales, y
la toma en consideracién de los grupos de
interés relevantes en sus decisiones.

Hallandose la figura de la SBIC reconocida

en la mencionada Ley 18/2022, no existe
aun, en el actual contexto normativo, un
reglamento regulatorio. Si hay publicado

un Cédigo de Buenas Practicas para las
Sociedades de Beneficio e Interés Comun,

a cuyos principios y recomendaciones se
aconseja acudir en caso de querer constituirse
como tal.




Conceptos de interés

€l Codigo de Buenas Practicas de las
Sociedades de Beneficio e Interés Comun
contempla las siguientes definiciones:

e Sociedad de Beneficio e Interés
Comun: sociedad mercantil, que,
teniendo un desempefio social o
ambiental responsable, esta ademas
comprometida con la finalidad de realizar
mediante su actividad un determinado
propésito dotado de un impacto positivo
a nivel social o ambiental. A tal fin, en
su proceso de toma de decisiones, la
Sociedad de Beneficio e Interés Comun
tendrd en cuenta a todos sus grupos
de interés, en especial a los grupos
de interés relevantes o beneficiarios
directos de su propésito.

e  Propésito de beneficio publico o
comun: fin u objetivo que busca dar una
respuesta concreta a una problemadtica de
cardcter social o ambiental y provocar un
impacto neto positivo en la misma, y que
es susceptible de consecucién a través
del desarrollo de la actividad empresarial.
Se integra como parte del fin social de
una SBIC, cuya actividad empresarial se
corresponderad con la senda concreta que
lleva hacia ese impacto y que responderd
a unos indicadores sobre los que se
reportard en el Informe Anual sobre
Desarrollo del Propdsito.

e Grupos de interés: comprende todos
aquellos sujetos que se ven afectados

directa o indirectamente por el desarrollo
de la actividad empresarial, y por lo
tanto, también tienen la capacidad de
influir directa o indirectamente en ella.
De esta manera, el concepto engloba
tanto a personas y/o grupos internos de
la organizacién como a sujetos externos,
con diferentes grados de implicacién en
la misma.

Grupos de interés relevantes o
beneficiarios directos del propésito:
son las personas, colectivos y/o capital
natural que resultan directamente
afectados por el propdsito, en conexién
con el desarrollo de la actividad
empresarial. Son los mas relevantes
destinatarios del mismo.

Impacto: diferencia entre la situacién en
que quedan los beneficiarios directos del
propésito (personas o medio ambiente)
y la situacién en que hubieran quedado
en ausencia de dicha actividad. El
impacto tiene, por tanto, una naturaleza
intrinsecamente adicional.

Informe Anual sobre Desarrollo del
Propésito: documento elaborado por
una SBIC con caracter publico y anual

que refleja los indicadores sobre su
impacto concreto positivo alcanzado en
la consecucion del propésito, en relacién
con los objetivos comprometidos, por una
parte, y sobre su desempefio responsable
y sostenible en materia ambiental, social
y de gobernanza (ASG), por otra.




Denominacion

La sociedad debe girar bajo la denominacién
de «..., Sociedad de Beneficio e Interés
Comun SA/SRL/Comanditaria por
acciones».

Podra también identificarse la sociedad
mediante la simple adicién a la denominacién
social, fuera de ella, entre paréntesis, lo
siguiente: “(Sociedad de Beneficio e Interés
Comun)”.

No podran utilizarse, no obstante, las

siglas “SBIC” o similares para componer

la denominacion. Téngase presente que la
Ley no consagra la existencia de un subtipo
social (como si se hace con, por ejemplo, las
profesionales o las laborales etc.) y no existe
una tipificacion legal o reglamentaria de lo
que constituirian las siglas.

Obviamente, existe una reserva legal de
denominacion:

J Sociedades “comunes” no pueden incluir
en su denominacion social la referencia a
esta modalidad de sociedades de capital;

. Las sociedades de beneficio e interés
comun deberan evitar toda referencia
a esa modalidad cuando perdieran su
condicién.




Objeto social y propaésito
Objeto social

La sociedad podra tener por objeto
cualesquiera actividades constitutivas

de la empresa social que se desee incluir
en los estatutos. £l desarrollo de esas
actividades constituye el medio de obtener
recursos para la implementacién del propdsito
o fin social amén de la adecuada remuneracién
de los socios.

Fin social o Propaésito

La Sociedad de Beneficio e Interés Comun
debe prever en sus estatutos al menos un
propaésito, que constituye su fin social. €l
propdsito tiene un impacto positivo para

el beneficio piblico o comin que pretende
alcanzar a través del desarrollo de la actividad
empresarial que constituye su objeto.

A estos efectos, dicho propdsito de beneficio
comun se entenderd como la persecucion de
efectos positivos, o la reduccion directa
de efectos negativos, sobre los grupos de
interés relevantes en la toma de decisiones
distintos de los socios, siempre que no venga
exigido por una norma, tales como:

e La contribucion a la igualdad de las
personas y colectivos.

e Elacceso a oportunidades econémicas
o de otro tipo a personas fisicas o
juridicas o comunidades, mas alla de
la creaciéon de empleo ordinaria de la
actividad, incluyendo facilitar el flujo de
capital a entidades que desarrollen un
beneficio publico.

e La proteccion cualificada del
medioambiente.

¢ Lamejora de alguna necesidad
social concreta, singular o colectiva,
relacionada con la salud, la educacién, la
cultura, la vivienda, o la seguridad, entre
otros.

El objeto social de una SBIC, constituido por
su actividad o actividades empresariales,
deberia ser apto para alcanzar su fin
social lucrativo y también el propadsito de
beneficio comun.

Con vistas a contribuir a un correcto desarrollo
de los estatutos de una SBIC, asi como para
ayudar a esclarecer el propésito, resulta
oportuno que las SBIC incorporen un
preambulo o apartado introductorio, previo
a sus concretas clausulas estatutarias, ya sea
como expositivo de los propios estatutos,

va sea en el cuerpo de la escritura de
constitucién o transformacién. Este predmbulo
servird para contextualizar esta nueva
modalidad de sociedad mercantil de capital,
justificando su razon de ser y su intencion
de contribuir en la creacion de un tejido
empresarial mas responsable y sostenible.

Es recomendable que el preambulo
estatutario o apartado introductorio de la
SBIC explique en concreto:

e Lasrazones de la eleccion del
propoésito de beneficio publico o
comun escogido, y que pretende
llevarse a cabo a través de la actividad,
con indicacién de la relevancia social o
medioambiental.

El impacto concreto que pretende
conseguir a través del propdésito de
beneficio comun.

La relacién entre su actividad
empresarial u objeto social y el
propaésito de beneficio comdn o fin
social.




Identificacion de los
principales beneficiarios
del propésito

De conformidad con la Disposicién adicional
décima de la Ley 18/2022 las SBIC se
caracterizan por estar sometidas a mayores
niveles de transparencia y rendicion de
cuentas en el desempefio de los mencionados
objetivos sociales y medioambientales a
través de su actividad, y por el deber de
tomar en consideracion de los grupos de
interés relevantes en sus decisiones.

Los estatutos de una SBIC definiran

los individuos, comunidades o grupos

de interés directamente afectados por el
propésito de beneficio comdn y que por ser
los beneficiarios directos del propdsito seran
relevantes en las decisiones que se tomen
para el desarrollo de la actividad empresarial.

Es preciso apuntar aqui una distincion: el
término “grupo de interés relevante en

la toma de decisiones” o «beneficiario
directo del propésito» no se equipara
exactamente con el de «grupo de interés»
vinculado a la SBIC en cuestioén. Mientras
que los beneficiarios directos pueden formar
parte de los grupos de interés de la sociedad
(v en el caso de que el propdsito sea de tipo
social siempre lo haran), los segundos no

se reducen a los primeros (habra grupos de
interés que no sean beneficiarios directos
del propésito). Asi pues, el término grupo de
interés es mas amplio que el de “grupo de

interés relevante en la toma de decisiones o
beneficiario directo del propdsito” v si bien la
sociedad, en linea con el desempefio social y
ambientalmente responsable de su actividad,
tendra en cuenta a todos los grupos de interés
en su toma de decisiones, los beneficiarios
directos (personas, colectivos y/o capital
natural que entre todos los grupos de interés
seran los destinatarios directos del propdsito y
por ello los mas relevantes) tendrdn, conforme
a todo lo que se expone en el presente Cédigo,
una especial consideracion.

La importancia de esta circunstancia reside no
solo en la elaboracién del Informe Anual y de
la medicién, sino también en la relevancia que
tendrd en el supuesto caso de una activacion
del régimen general de responsabilidad de los
administradores de una sociedad

Precise a continuacién su o sus principales
beneficiarios directos o grupos de interés
relevante del propésito que se han de tener
en cuenta en la toma de decisién.




Restricciones a la
transmision de acciones
v participaciones

La transmision de acciones de las
sociedades anonimas de beneficio e
interés comun puede quedar sometida ala
autorizacion de la junta general, que podra
denegarla siempre que dicha transmision
comprometa la regular persecucién del
propdsito consignado en los estatutos, de
forma que se impida o se dificulte grave

y sustancialmente su realizacién. Para la
adopcién del correspondiente acuerdo puede
establecerse la mayoria y quorum generales o
establecer mayorias y/o quérums reforzados
en estatutos.

El mismo criterio regira en el caso de la
sociedad comanditaria por acciones.

La transmision de participaciones de las
sociedades de responsabilidad limitada
de beneficio e interés comun podra
quedar sometida a la autorizacion de la
junta general, que podrd denegarla siempre
que dicha transmisién afecte al propdsito
consignado en los estatutos, de forma que
se impida o se dificulte su realizacién en los
términos arriba indicados.

Podra a la sazén reforzarse la mayoria
ordinaria en estatutos. En lo demas,
conviene establecer la aplicacion supletoria
de lo dispuesto en el art. 107 LSRL.




Ambito de representacion
y facultades del érgano de
administracion

Corresponde a los administradores de la
sociedad la gestién y representacién de

la sociedad. A tal efecto, responderan

de los incumplimientos de los deberes
legales de diligencia y de lealtad. A falta
de instrucciones de la junta o previsién
estatutaria al respecto, corresponde a los
administradores la responsabilidad de adoptar
las decisiones necesarias para el mejor
desarrollo del propésito social en el ambito
legitimo de su discrecionalidad empresarial
(cfr. art. 226 LSC).

La junta de accionistas o de socios, por
las mayorias y quérums ordinarios o, en su

caso, los estatutarios, puede en virtud de lo
dispuesto en el art. 160 j ) LSC reservarse la
competencia para;

e aprobar las lineas generales de la
politica empresarial para la persecucién
del propésito social,

¢ |a aprobacion del Informe Anual sobre
el desarrollo del propésito, que serd
aprobado junto con las cuentas anuales,
y en su caso incorporado al Informe de
Sostenibilidad,

e yladotacién al “Fondo de reserva
para el propésito social”, que estara
constituido por los beneficios reinvertidos
anualmente para la mejor consecucién del
propdésito, cuyo porcentaje serd fijando
por la junta de socios o accionistas de
acuerdo con lo previsto en los estatutos.

Modificaciones
estatuarias

La modificacion de los estatutos de la
sociedad SBIC se someterd al régimen
establecido en la legislacion vigente.

Para la modificacion de cualquier clausula
estatutaria que sea susceptible de alterar o
eliminar la condicién de Sociedad de Beneficio
e Interés Comun, incluyendo la modificacién
del proposito o de sus beneficiarios directos,
los estatutos deberan establecer mayoria
v quorum que conviene al menos fuere

el exigible para la adopcion de cualquier
modificacion estructural de la sociedad
(fusiones, escisiones, cesiones globales).
Dichas mayorias y quérums podrdan reforzarse
en estatutos sin llegar a la unanimidad.




Mayorias requeridas
para la conversion de la
sociedad en SBIC o para
que deje de serlo

La adquisicion o pérdida de la condicién de
SBIC de una sociedad anénima requerira
de las mayorias y quérums que se
establezcan en estatutos que procede no
ser inferiores a los correspondientes para
adoptar cualquier modificacion estructural
de la sociedad.

€n la medida que la conversiéon en SBIC altera
sustancialmente el objeto social su aprobacién
dard lugar al reconocimiento de un derecho de
separacion.

Los mismos criterios regiran en el caso de
una sociedad comanditaria por acciones.

La adquisicion o pérdida de la condicién de
SBIC de una sociedad de responsabilidad
limitada requerira, en todo caso, las
mayorias legales o estatutarias exigibles
para la modificacion estructural de la
sociedad.

Limitacion del reparto de
dividendos

Puede existir una prevision estatutaria por
la que no se podran repartir dividendos

a los socios durante los X primeros
ejercicios sociales tras la constitucion

de la sociedad. Asimismo, se establecera
estatutariamente una limitacion al reparto

de dividendos y la obligacién de reinvertir
anualmente un porcentaje de los beneficios
para una mejor cobertura del propésito.

La distribucién de dividendos sobre beneficios
debera ser compatible con la mejor atencién
posible a la realizacién del propésito y con

el plan general aprobado para ello por la

junta general. El porcentaje de los beneficios
reinvertidos anualmente para dedicarlos a una
mejor consecucion del propdsito de beneficio
comun sera fijado en estatutos o acordado
por la propia Juna General anualmente. Ese
porcentaje fijado estatutariamente podra
establecerse en cualquier proporcién sobre los
beneficios liquidos.




Cuentas anuales

Sin perjuicio de la aplicacién estricta de las
normas sobre el cierre anual de cuentas,
en lo que atafie a documentos, contenidos,
plazos y demds requisitos establecidos en
la legislacién vigente, sera preceptivo
que los administradores detallen en la
memoria las circunstancias relativas

al cumplimiento del propésito en cada
ejercicio social, asi como a su desempefio
responsable. En la memoria se hara
referencia al Informe Anual sobre el
desarrollo del Propésito.

El Informe Anual sobre Desarrollo del
Propésito sera formulado por el érgano de
administracién en el mismo plazo que las
cuentas anuales. Tras su formulacion, se
publicara y mantendrd accesible al publico en
la pagina web de la sociedad, y, en todo caso,
se incorporara como informe separado a
las cuentas anuales en el momento de su
aprobacion por la Junta y se depositara
junto aquellas en el Registro Mercantil.

Sin perjuicio de que toda la actividad de las
SBIC debe estar destinada a la consecucién
del propésito, la junta, con los requisitos
establecidos para la aplicacién de resultados,
podrd, asimismo, constituir un patrimonio
separado con bienes y derechos que
deseen afectar especificamente y de
manera expresa al propésito y cuya
contabilizacion separada se llevara en

la forma prevista en la Ley para las
sucursales y en la normativa contable de
las entidades sin propésito de lucro.




Nombramiento de la
comision o responsable
de propésito

La Sociedad de Beneficio e Interés

Comun deberd crear una comisién para

el propdsito o un cargo unipersonal
encargado de la supervision del desarrollo
del propésito de beneficio comun. Entre
sus funciones, se encuentran:

e Lasupervision y validacién del
disefio e implementacion del sistema
de evaluacién del avance hacia la
consecucion del propésito, incluido
el establecimiento de los objetivos
concretos y de los concretos indicadores
que seran utilizados para la medicién
del desempefio. La comisién o cargo
unipersonal supervisara la creacién de
un sistema de evaluacién en el momento
del nacimiento de la SBICy su posterior
revision y mejora a lo largo de la vida
de la misma. El sistema de evaluacién
hara expresa mencién a los concretos
indicadores que seran utilizados para
evaluar los diferentes elementos que
se incorporaran al Informe Anual de
Desarrollo del Propésito.

¢ Lavalidacion de los objetivos
concretos respecto al propdsito
establecidos por la SBIC. Entre estos
habrd objetivos a medio plazo y también
objetivos anuales (a corto plazo). La
comisién o cargo unipersonal supervisara

el establecimiento de dichos objetivos
anuales al inicio de cada afio.

La supervisién o control de gestion
del avance hacia el logro del propésito
durante todo el afio.

La aprobacion del Informe Anual sobre
Desarrollo del Propdsito con cardcter
previo a su formulacién por el érgano de
administracion.

La observancia de cualquier situacion
incompatible con la condicién de
Sociedad de Beneficio e Interés Comun
y, en caso de existir, la comunicacién

de esta al rgano de administracion

para que tome las medidas oportunas

o0 proponga, en su defecto, la supresién
de tal condicién en la convocatoria de la
siguiente junta general.




Transparencia vy rendicion
de cuentas

Conviene pactar en estatutos que la Sociedad
de Beneficio e Interés Comun debera

hacer puablico con caracter anual un
informe sobre desarrollo del propésito y
desempeiio responsable.

Dicho informe se formulara por el érgano
de administracion en el mismo plazo que

las cuentas anuales. Tras su formulacién y
correspondiente aprobacion en la Junta, se
publicara y mantendra accesible al publico
en la pagina web de la sociedad.

€l contenido minimo del Informe Anual

de Desarrollo del Propésito aludira a las
cuestiones que a continuacién se indican, de
acuerdo con el siguiente orden:

e Las actividades empresariales
concretas realizadas por el érgano de
administracién y el equipo interno para
alcanzar el propésito de beneficio comun.

¢ Los resultados alcanzados durante el
periodo en la consecucién del propésito
de beneficio comun, en relacién con los

objetivos comprometidos para el ejercicio.

e Elimpacto alcanzado durante el
periodo en la consecucién del propdsito
de beneficio comun, en relacién con
los objetivos comprometidos para
ese ejercicio. La informacioén sera
tanto cualitativa, como cuantitativa
con expresa mencion al estandar o
indicadores concretos utilizados y al
porqué de la idoneidad de dicho estandar
o indicadores para la medicién del
impacto alcanzado con el desempefio del
propdsito. Para la valoracién del impacto

debera emplearse un estandar que pueda
ser reconocido, o bien, no estandarizado,
en caso de que la naturaleza de los
impactos de la entidad asi lo requieran

y que habran de mantenerse con este

fin durante al menos cinco afios. En caso
de cambiar el estandar o los indicadores
debera explicarse la razén del cambio y su
idoneidad para la mejor consecucién del
propdsito, tras el aprendizaje adquirido.

e Los objetivos especificos para
desarrollo del propésito de beneficio
comun planteados para el siguiente
ejercicio. Ademads, podra incluir objetivos
de resultados e impacto a un plazo
vista mas largo. Debera sefialar las
contingencias para alcanzar los objetivos
previstos. La informacion serd tanto
cualitativa como cuantitativa, con
mencidn a la perspectiva econémica y
con datos contrastables sobre el impacto
pretendido.

e La politica en materia de desempeiio
responsable y sostenible a nivel
ambiental, social y de gobernanza
implementada por la Sociedad de
Beneficio e Interés Comun, segun los
maximos estandares exigidos en la
legislacion vigente y/o, cuando no exista
obligacién legal, utilizando estandares
generalmente aceptados (por ejemplo,
SASB, la Evaluacién de Impacto B o GRI).

El Informe Anual sobre Desarrollo del
Propdsito se someterd a votacion de la junta
general ordinaria, como punto separado del
orden del dia. El resultado de la votacién se
publicara en la pagina web de la sociedad.

El informe a que se refiere este articulo se
depositara en el Registro Mercantil en el
mismo momento que se depositen las cuentas

anuales del ejercicio.




Liquidacion de la sociedad

Liquidada la sociedad, se seguiran las
normas generales previstas para las
sociedades de capital, si bien deberan
destinarse los bienes expresamente afectos
a la realizacién de fines andlogos, para el
caso de que estos existan y asi se haya
previsto en los estatutos sociales, v la cuota
de liquidacién de los socios se calculard por
experto independiente designado por el
Registrador Mercantil del domicilio social con
el contenido previsto en estatutos para el
reembolso de las acciones o participaciones
por cualquier causa.

Clausula de cierre o
clausula interpretativa

Los estatutos de la Sociedad de Beneficio

e Interés Comun deben incluir una clausula
de cierre o clausula interpretativa. Dicha
cldusula velara por que la interpretacion
que presida los estatutos sea aquella
que mejor garantice, tutele o ampare el
propésito, que debera prevalecer en todo
caso. Esto se entenderd sin perjuicio de las
reglas de interpretacion de los contratos que
deben regir todos aquellos textos de origen
negocial, como son los estatutos.
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